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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
ПМ.03  Участие в управлении финансами организаций и

 осуществление финансовых операций

1.1. Область применения программы
Программа  профессионального  модуля  является  частью  Программы  подготовки

специалистов  среднего  звена  (далее  -  ППССЗ)  в  соответствии  с  ФГОС  СПО  по
специальности 38.02.06 «Финансы» в части освоения основного вида профессиональной
деятельности  (ВПД):  «Участие  в  управлении финансами организаций и осуществление
финансовых операций» и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК  3.1.  Планировать  и  осуществлять  мероприятия  по  управлению  финансовыми
ресурсами организации;

ПК 3.2. Составлять финансовые планы организации;
ПК  3.3.  Оценивать  эффективность  финансово-хозяйственной  деятельности

организации, планировать и осуществлять мероприятия по ее повышению;
ПК 3.4. Обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с организациями,

органами государственной власти и местного самоуправления;
ПК  3.5.  Обеспечивать  финансово-экономическое  сопровождение  деятельности  по

осуществлению закупок для корпоративных нужд.
Профессиональный  модуль  относится  к  профессиональному  циклу.  Программа

профессионального модуля реализуется на 3 курсе очной формы обучения, а также может
быть  использована  в  дополнительном  профессиональном  образовании  и
профессиональной  подготовке  работников  финансовой  сферы  при  наличии  среднего
(полного) общего образования. Опыт работы не требуется.

1.2. Цели  и  задачи профессионального  модуля –  требования к  результатам
освоения профессионального модуля

Целью изучения профессионального модуля является формирование у специалиста
полного  представления  о  сущности,  формах  проявления,  содержании  финансов
организации и практических навыков в области финансовой деятельности коммерческих
организаций.

С  целью  овладения  указанным  видом  профессиональной  деятельности  и
соответствующими профессиональными компетенциями  обучающийся  в  ходе освоения
профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:
формирования  финансовых  ресурсов  организаций  и  осуществления  финансовых

операций;
уметь:

- использовать нормативные правовые акты, регулирующие финансовую
деятельность организаций;

- участвовать в разработке финансовой политики организации;
- осуществлять поиск источников финансирования деятельности организации;
- определять цену капитала организации, оценивать эффективность использования 

отдельных его элементов;
- определять потребность в оборотных средствах, проводить мероприятия по 

ускорению оборачиваемости оборотных средств;
- определять показатели результатов финансово–хозяйственной деятельности

организации;
- формировать инвестиционную политику организации, разрабатывать

инвестиционные проекты, проводить оценку эффективности инвестиционных проектов;
- анализировать финансово-хозяйственную деятельность организаций;
- осуществлять финансовое планирование деятельности организаций;
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- обеспечивать подготовку и реализовывать мероприятия по снижению
(предотвращению) финансовых рисков;

- осуществлять организацию и выполнение финансовых расчетов;

- определять необходимость использования кредитных ресурсов, осуществлять 
технико–экономическое обоснование кредита;

- использовать средства государственной (муниципальной) финансовой поддержки 
по целевому назначению, анализировать эффективность их использования;

- обеспечивать организацию страхования финансово–хозяйственной деятельности, 
оценивать варианты условий страхования;

- использовать  информационные  технологии  в  процессе  формирования  и
использования  финансовых  ресурсов  организаций  и  осуществления  финансовых
операций;

знать:
- нормативно–правовые акты, регулирующие финансовую деятельность

организаций;
- сущность финансов организаций, их место в финансовой системе государства;
- принципы, формы и методы организации финансовых отношений;
- характеристику капитала организации и его элементов, принципы оптимизации 

структуры капитала;
- характеристику доходов и расходов организации;
- сущность и виды прибыли организации;
- систему показателей рентабельности;
- сущность инвестиционной деятельности организации, методы оценки

эффективности инвестиционных проектов;
- формы и методы анализа финансово-хозяйственной деятельности;
- методологию финансового планирования деятельности организации;
- способы снижения (предотвращения) финансовых рисков;
- принципы и технологию организации безналичных расчетов;
- виды кредитования деятельности организации, принципы использования

кредитных ресурсов, процедуру технико-экономического обоснования кредита;
- принципы и механизмы использования средств бюджета и государственных 

внебюджетных фондов;
- экономическую сущность и виды страхования организаций, особенности

заключения договоров страхования;
- информационные технологии в профессиональной деятельности.

1.3. Количество часов, отведенное на освоение программы профессионального 
модуля:

Всего – 288 часов, в том числе:
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 288 часов, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 208 часов;
самостоятельной работы обучающегося – 8 часов;
производственной практики – 72 часа.
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1. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
Результатом  освоения  профессионального  модуля  является  овладение

обучающимися  видом  профессиональной  деятельности  (ВПД)  «Участие  в  управлении
финансами  организаций  и  осуществление  финансовых  операций»,  в  том  числе
профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

Код Наименование результата обучения
ОК 01. Выбирать  способы  решения  задач  профессиональной  деятельности

применительно к различным контекстам;
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для

выполнения задач профессиональной деятельности;
ОК 03. Планировать  и  реализовывать  собственное  профессиональное  и  личностное

развитие;
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами,

руководством, клиентами;
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке

Российской  Федерации  с  учетом  особенностей  социального  и  культурного
контекста;

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей;

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности;

ОК 10. Пользоваться  профессиональной  документацией  на  государственном  и
иностранном языках;

ОК 11. Использовать  знания  по  финансовой  грамотности,  планировать
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.

ПК 3.1. Планировать  и  осуществлять  мероприятия  по  управлению  финансовыми
ресурсами организации;

ПК 3.2. Составлять финансовые планы организации;
ПК 3.3. Оценивать  эффективность  финансово-хозяйственной  деятельности

организации, планировать и осуществлять мероприятия по ее повышению;
ПК 3.4. Обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с организациями,

органами государственной власти и местного самоуправления;
ПК 3.5. Обеспечивать  финансово-экономическое  сопровождение  деятельности  по

осуществлению закупок для корпоративных нужд.



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

2.1. Тематический план профессионального модуля

Коды 
профессиональ

ных 
компетенций

Наименования разделов 
профессионального модуля

Всего
часов
(макс.

учебная 
нагрузка и
практики)

Объем времени, отведенный на освоение
междисциплинарного курса (курсов) Практика

Обязательная аудиторная учебная
нагрузка обучающегося

Самостоятельная
работа

обучающегося

Учебная,
часов

Производственн
ая, часов

Всего,
часов

в т.ч.
лабораторны

е работы и
практические

занятия,
часов

в т.ч.,
курсова
я работа
(проект),

часов

Всего,
часов

в т.ч.,
курсовая

работа
(проект),

часов

ПК 3.1 – ПК 
3.3.

Раздел 1. Участие в управлении
финансами организаций
(МДК.03.01. Финансы
организаций)

146 140 66 20 6 - 72

ПК 3.4 Раздел  2.  Осуществление
финансовых операций
(МДК.03.02.  Организация
внешних финансовых
отношений)

70 68 34 2 -

Практика 72 - 72
Всего: 288 208 100 20 8 72
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2.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ)
Наименование
разделов ПМ,

МДК и тем

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся,
курсовая работа (проект)

Раздел 01. Участие в управлении финансами организаций
МДК.03.01. Финансы организаций
Тема 1.1. 
Сущность 
финансов 
организаций

Содержание
1 Содержание финансов организаций, их место в финансовой системе.
2 Принципы, формы и методы организации финансовых отношений.
3 Источники финансирования деятельности организации. Принципы управления финансовыми

ресурсами.
4 Разработка финансовой политики организации.
5 Осуществление финансовых операций.
Самостоятельная работа на занятии (аудиторная): ознакомление с законодательными и нормативными актами  регулирования  
коммерческой  деятельности  на  территории РФ, примерами схем организационных
структур предприятий и, в частности, организационных структур управления финансами на предприятии.
Результатом освоения темы являются общие и профессиональные компетенции: ОК 1, ОК 4 – ОК 9, ПК
3.1, ПК 3.4

Тема 1.2. 
Собственный 
капитал 
организации: 
формирование и 
управление

Содержание
1 Экономическая сущность и классификация капитала организации.
2 Собственный капитал и его основные элементы.
3 Формирование и использование финансовых резервов организации.
Практические занятия
1 Расчет величины чистых активов организации.
2 Определение цены собственного капитала организации.
3 Оценка эффективности использования собственного капитала.
Самостоятельная работа на занятии (аудиторная): Решение практических примеров по данным формы
№ 3 «Отчет об изменении капитала». Работа с программой 1С: 
Бухгалтерия 8.1.
Результатом освоения темы являются общие и профессиональные компетенции: ОК 1 – ОК 3,
ОК 5 – ОК 9, ПК 3.1 - 3.4

Тема 1.3. 
Основной и 
оборотный 
капитал
организации

Содержание
1 Экономическая сущность основного капитала организации и его элементов.
2 Экономическая сущность оборотного капитала организации и его элементов.
Практические занятия
1 Эффективность использования основных средств.
2 Определение потребности коммерческой организации в оборотных средствах.
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3 Эффективность использования оборотных средств. Разработка мероприятий по ускорению
оборачиваемости оборотных средств.

Самостоятельная работа на занятии (аудиторная): Решение задач по нормированию оборотных средств расчетно-аналитическим
методом и методом прямого счета. Расчет норматива оборотных средств по производственным запасам; расчет норматива оборотных
средств по незавершенному производству и расходам будущих периодов; расчет норматива оборотных средств по запасам готовой
продукции. Определение источников и объема финансирования оборотных средств; расчет величины дополнительно привлекаемых
средств.
Решение практических примеров по данным формы № 1. Работа с программой 
1С: Бухгалтерии 8.1.

Результатом освоения темы являются общие и профессиональные компетенции: ОК 1 – ОК 3, ОК 5 – ОК 9, ПК 3.1 - 
3.4

Тема 1.4. 
Денежные 
доходы
организаций и 
финансовые 
результаты их 
деятельности

Содержание
1 Доходы организации, их виды и условия признания.
2 Выручка от реализации, ее состав, структура, факторы роста.
3 Расходы организации: содержание и классификация.
4 Состав затрат на производство и реализацию продукции.
5 Прибыль: сущность, функции и виды. Распределение и использование прибыли.
6 Система показателей рентабельности.
Практические занятия
1 Расчет выручки от реализации продукции.
2 Определение затрат на производство и реализацию продукции.
3 Определение прибыли организаций.
4 Анализ взаимосвязи «затраты–выручка–прибыль» (анализ безубыточности).
5 Определение показателей рентабельности.
Самостоятельная работа на занятии (аудиторная): Ознакомление со сметой затрат на производство и реализацию продукции,
методами распределения косвенных затрат на себестоимость продукции. Решение задач по калькулированию полной себестоимости;
калькулирование себестоимости методом частичного распределения затрат (директ-костинг). Задачи на планирование себестоимости
аналитическим  методом;  расчет  влияния  факторов  на  изменение  затрат  на  рубль  товарной  продукции.  Оценка  динамики  и
выполнения плана производства и реализации продукции.
Задача планирования прибыли аналитическим методом посредством базовой рентабельности; расчет влияния инфляции на прибыль
от  продаж;  нормативный  метод  планирования  прибыли.  Расчет  финансового  рычага,  сравнительный  анализ  эффективности
использования заемного капитала с учетом инфляции; расчет
эффекта финансового рычага по видам заемных ресурсов по предприятию. Задачи на изучение изменения
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различных затрат в зависимости от изменения объемов производства. Методы разделения затрат на постоянную и переменную часть.
Графический анализ безубыточности; определение точки безубыточности, планирование безубыточного объема продаж.
Решение практических примеров по данным формы № 2. Работа с программой 
1С: Бухгалтерии 8.1.

Результатом освоения темы являются общие и профессиональные компетенции: ОК 1, ОК 3, ОК 5 – ОК 7,
ПК 3.1 – 3.4

Тема 1.5.
Инвестиционна я 
деятельность 
организации

Содержание
1 Инвестиции: сущность и виды. Инвестиционная деятельность организации.
2 Принципы формирования инвестиционной политики.
3 Общие принципы разработки и выбора инвестиционных проектов.
4 Методы оценки эффективности инвестиционных проектов.
Практические занятия
1 Оценка эффективности инвестиционных проектов.
Самостоятельная работа на занятии (аудиторная): Задачи расчета амортизационных отчислений; линейный способ ежемесячной
амортизации, способ уменьшаемого остатка, способ списания стоимости по сумме чисел лет срока полезного использования; методы
ускоренной амортизации. Задачи на расчет эффективности реальных инвестиционных проектов; расчет чистой дисконтированной
стоимости, внутренней нормы доходности, срока окупаемости инвестиций, индекса рентабельности, простой нормы
прибыли.

Результатом освоения темы являются общие и профессиональные компетенции: ОК 1 - ОК 7, ПК 3.1, ПК
3.4

Тема 1.6. Анализ 
финансово– 
хозяйственной 
деятельности 
организаций

Содержание
1 Содержание анализа финансово–хозяйственной деятельности организаций.
2 Формы и методы анализа финансово–хозяйственной деятельности организаций.
3 Анализ финансовой устойчивости организации.
4 Анализ ликвидности и платежеспособности организации.
5 Анализ деловой и рыночной активности организации.
6 Методы прогнозирования несостоятельности (банкротства) организации.
Практические занятия
1 Анализ финансово–хозяйственной деятельности организации.
2 Разработка   мероприятий   по   повышению   эффективности   финансово–хозяйственной  деятельности

организации.
Самостоятельная работа на занятии (аудиторная): Решение практических примеров по данным формы
№ 1. Работа с программой 1С: Бухгалтерии 8.1.
Результатом освоения темы являются общие и профессиональные компетенции: ОК 1 - ОК 7, ПК 3.1, ПК
3.4
Содержание
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Тема 1.7. 
Финансовое 
планирование 
деятельности 
организации

1 Методология финансового планирования деятельности организаций.
2 Виды финансовых планов.
3 Основные показатели финансового плана организации, их расчет, сбалансированность.
Практические занятия
1 Составление финансовых планов организации.
Самостоятельная работа на занятии (аудиторная):  Задачи на перспективное финансовое планирование:  составление прогноза
инвестиций и источников их финансирования, прогноза объемов продаж предприятия, прогноза прибылей и убытков, бухгалтерского
баланса.  Задачи  на  текущее  и  оперативное  планирование:  составление   плана   движения   денежных   средств,   планового
бухгалтерского  баланса,  планового  баланса
финансовых ресурсов предприятия, платежного календаря, кассового плана.
Результатом освоения темы являются общие и профессиональные компетенции: ОК1 - ОК7, ПК3.1, ПК3.4

Тема 1.8. 
Управление 
финансовыми 
рисками.

Содержание
1 Сущность и классификация финансовых рисков.
2 Методы управления финансовыми рисками.
3 Способы снижения (предотвращения) финансового риска.
Практические занятия
1 Выявление финансовых рисков.
2 Разработка мероприятий по снижению (предотвращению) финансовых рисков.
Результатом освоения темы являются общие и профессиональные компетенции: ОК 1 – ОК 3, ОК 5 – ОК
10, ПК 3.1 - 3.4

Курсовая 
работа

Тематика курсовых работ:
1. Основные резервы роста прибыли предприятия.
2. Анализ источников формирования капитала организации и финансовой устойчивости.
3. Оценка эффективности использования оборотного капитала предприятия (Анализ деловой активности).
4. Анализ платежеспособности и финансовой устойчивости организации.
5. Анализ финансовых результатов организации.
6. Система показателей рентабельности предприятия.
7. Оценка вероятности банкротства организации.
8. Методы планирования прибыли.
9. Методы определения плановой потребности в оборотном капитале.
10. Определение потребности в оборотных средствах организации.
11. Пути повышения эффективности использования оборотных средств предприятия.
12. Финансовые инвестиции организации.
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13. Роль выручки от реализации продукции в формировании финансовых результатов предприятия.
14. Планирование и распределение выручки от реализации продукции.
15. Факторы роста выручки от реализации продукции и организация работы финансовых служб предприятия по выполнению 
плана выручки от реализации продукции.
16. Прибыль и ее роль в рыночной экономике.
17. Распределение и использование прибыли на предприятии.
18. Принципы организации финансов предприятий, их развитие в рыночных условиях.
19. Финансовые ресурсы предприятий, их состав, структура, источники формирования, распределение.
20. Организация финансовой работы и задачи финансовых служб предприятия.
21. Планирование себестоимости производства и реализации продукции предприятия.
22. Источники финансирования затрат на производство и реализацию продукции.
23. Финансово-экономические рычаги снижения себестоимости продукции.
24. Сущность и критерии малого бизнеса.
25. Организация финансов предприятия малого бизнеса.
26. Способы государственной поддержки малого бизнеса.
27. Прямые инвестиции, их состав и структура.
28. Источники финансирования прямых инвестиций.
29. Особенности инвестиционной политики на современном этапе развития экономики.
30. Финансовый план как составная часть бизнес-плана.
31. Методы финансового планирования.
32. Виды финансовых планов и их роль в управлении предприятием.
33. Экономическое содержание и основы организации оборотного капитала.
34. Планирование расходов организации.
35. Основные направления снижения себестоимости продукции предприятия.
36. Планирование доходов организации.
37. Система цен и порядок ценообразования.
38. Сущность выручки от реализации продукции и основные факторы ее роста.
39. Использование выручки от реализации продукции.
40. Сущность и функции прибыли предприятия.
41. Планирование прибыли организации.
42. Распределение и использование прибыли на предприятии.
43. Денежные фонды и резервы организации.
44. Финансовые ресурсы организации.
45. Сущность оборотных средств предприятия и основные принципы их организации.
46. Основные источники формирования оборотных средств предприятия.
47. Методы нормирования оборотных средств предприятия.
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48. Оценка эффективности использования оборотного капитала предприятия.
49. Состав и оценка основных фондов организации.
50. Пути повышения эффективности использования основных средств предприятия.
51. Амортизация основных фондов, способы ее начисления и методы планирования.
52. Нематериальные активы организации.
53. Инвестиционная политика организации.
54. Финансовое планирование в организации.
55. Бюджетирование и порядок его организации на предприятии.
56. Финансовые службы организации.
57. Управление финансовыми рисками организаций.
58. Денежные расчеты в организации.
59. Особенности финансов организаций различных организационно-правовых форм.
60. Отраслевые особенности организации финансов.
61. Финансы организаций малого бизнеса.

Внеаудиторная самостоятельная работа при изучении раздела 1:
Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной экономической литературы. Подготовка сообщений, 
докладов, рефератов по темам 1.1 – 1.8.
Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ и подготовка к их 
защите.
Решение задач по темам 1.1 – 1.8.
Изучение (использование) нормативных правовых актов, регулирующих финансовую деятельность организаций (по темам 1.1
– 1.8).
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы:

1. Правовое регулирование внутренних финансовых отношений организаций.
2. Сущность финансов организаций, их место в финансовой системе.
3. Формирование и использование финансовых ресурсов организации.
4. Финансовый менеджмент как система эффективного управления деятельностью организаций.
5. Собственный капитал организации: принципы формирования и управления.
6. Основной капитал организации: сущность и характеристика.
7. Оборотный капитал организации: сущность и характеристика.
8. Денежные доходы организаций и финансовые результаты их хозяйственной деятельности.
9. Сущность инвестиционной деятельности организации.
10. Методы принятия инвестиционных решений, основанные на дисконтированных денежных потоках.
11. Методы, виды и приемы финансового анализа.
12. Общая оценка финансового состояния организации.
13. Анализ платежеспособности и финансовой устойчивости организации.
14. Анализ кредитоспособности и ликвидности баланса организации.
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15. Оценка потенциального банкротства организации.
16. Финансовое планирование деятельности организаций.
17. Особенности бизнес-планирования деятельности организации.
18. Управление финансовыми рисками.
19. Информационные технологии, применяемые в процессе формирования и использования финансовых ресурсов организаций и осуществления 

финансовых операций.
Раздел 02. Осуществление финансовых операций.
МДК.03.02. Организация внешних финансовых отношений
Тема 2.1. 
Организация и 
осуществление 
финансовых 
расчетов.

Содержание
1 Денежный оборот организации.
2 Сущность безналичных расчетов. Принципы и технология организации безналичных расчетов.
3 Текущие и другие счета организаций в банках.
Практические занятия
1 Основные формы безналичных расчетов.
Самостоятельная  работа:  Ознакомление  с  документами  наличных  и  безналичных  расчетов  организаций  и  порядком  их
осуществления;  решение  задач  по  классификации  денежных  потоков  организации  по  текущей,  инвестиционной  и  финансовой
деятельности на основе оборотно-сальдовой ведомости по счетам учета денежных средств и бухгалтерского баланса; расчет чистого
денежного потока организации прямым и косвенными методами;  расчет приведенной и будущей стоимости денег и  денежного
потока. Оформить
кассовые приходные и расходные документы, документы по безналичным перечислениям.
Результатом освоения темы являются общие и профессиональные компетенции: ОК 1 - ОК 7, ПК 3.1, ПК
3.4

Тема 2.2. 
Кредитование 
организаций.

Содержание
1 Заемный капитал и источники его формирования. Принципы использования кредитных ресурсов.
2 Оценка   экономической  целесообразности  привлечения   заемных   средств.   Принципы оптимизации

структуры капитала.
3 Сущность, функции и принципы кредитования организаций. Виды кредитования деятельности организаций.

4 Виды банковских кредитов.
5 Осуществление лизинговых операций.
6 Коммерческое кредитование организаций.
7 Факторинг как способ финансирования деятельности организаций.
8 Кредитные риски.
Практические занятия
1 Определение цены заемного капитала. Расчет цены капитала организации.
2 Определение необходимости использования заемного капитала.
3 Технико-экономическое обоснование кредита.
4 Анализ эффективности использования кредита.
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Самостоятельная работа: оформление кредитного договора, начисление процентов по ссудным счетам. Подготовка   докладов   по   
темам:   «Кредитование   по   контокорренту»,   «Кредитование  поовердрафту»,
«Особенности долгосрочного (инвестиционного) кредитования», «Синдицированное кредитование»,
«Ипотечный кредит», «Межбанковские кредиты».
Результатом освоения темы являются общие и профессиональные компетенции: ОК 1 - ОК 7, ПК 3.1, ПК
3.4

Тема 2.3. 
Бюджетные 
средства как 
источник
финансировани я 
деятельности 
организаций

Содержание
1 Осуществление   финансовых   взаимоотношений   с   органами   государственной   власти   и  местного

самоуправления.
2 Принципы и механизмы использования бюджетных средств.
Практические занятия
1 Анализ эффективности использования средств государственной (муниципальной) финансовой поддержки.

Результатом освоения темы являются общие и профессиональные компетенции: ОК 1 - ОК 7, ПК 3.1, ПК 3.4

Тема 2.4. 
Страхование 
деятельности 
организаций

Содержание
1 Экономическая сущность, необходимость и функции страхования.
2 Классификация и виды страхования организаций.
3 Организация страхования финансово–хозяйственной деятельности.
Практические занятия
1 Оценка вариантов условий страхования.
2 Порядок заключения договоров имущественного страхования.
Результатом освоения темы являются общие и профессиональные компетенции: ОК 1, ОК 3, ОК 5 – ОК
7, ПК 3.1 – 3.4

Внеаудиторная самостоятельная работа при изучении раздела 2:
Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной экономической литературы. Подготовка сообщений, 
докладов, рефератов по темам 2.1 – 2.4.
Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ и подготовка к их 
защите.
Решение задач по темам 2.1 – 2.4.
Изучение (использование) нормативных правовых актов, регулирующих финансовую деятельность организаций (по темам 2.1
– 2.4).
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы:

1.   Правовое регулирование внешних финансовых отношений организаций.
2. Организация наличноденежного оборота и безналичных расчетов.
3. Контроль за полнотой и своевременность расчетов организации.
4. Кредитование деятельности организаций.
5. Бюджетные средства, их место в процессе финансирования деятельности организаций.
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6. Организация страхования финансово–хозяйственной деятельности.
7. Деятельность организации на финансовом рынке.
8. Информационные технологии, применяемые в процессе формирования и использования финансовых ресурсов организаций и осуществления 

финансовых операций.
Производственная практика по модулю Виды работ:

1. Ознакомление с основными принципами осуществления финансовой деятельности.
2. Использование нормативных правовых актов, регулирующих финансовую деятельность организаций.
3. Анализ структуры, динамики и эффективности использования собственного капитала организации.
4. Анализ состава и структуры основных и оборотных средств организации.
5. Анализ эффективности использования основных и оборотных средств организации.
6. Начисление амортизации основных средств и нематериальных активов.
7. Анализ формирования и распределения прибыли организации.
8. Анализ доходов и расходов организации.
9. Определение и анализ финансовых результатов деятельности организации.
10. Анализ безубыточности бизнеса. Определение порога рентабельности организации.
11. Оценка эффективности инвестиционных проектов, осуществляемых организацией.
12. Анализ финансово–хозяйственной деятельности организации.
13. Разработка мероприятий по повышению эффективности финансово – хозяйственной деятельности организации.
14. Анализ системы финансового планирования.
15. Формирование годового финансового плана организации (с поквартальной разбивкой).
16. Анализ и прогнозирование финансовых рисков, разработка мероприятий по их снижению (предотвращению).
17. Выбор оптимальной формы безналичных расчетов при осуществлении расчетных операций с конкретным поставщиком (покупателем).
18. Заполнение платежных документов при осуществлении расчетов организации.
19. Определение необходимости использования кредитных ресурсов.
20. Оптимизация структуры капитала коммерческой организации.
21. Анализ (составление) кредитного договора.
22. Изучение (составление) технико-экономического обоснования кредитной заявки.
23. Анализ эффективности использования средств государственной (муниципальной) финансовой поддержки в процессе финансирования деятельности 

организации.
24. Анализ организации страхования финансово–хозяйственной деятельности. Оценка вариантов условий страхования.
25. Изучение и применение информационных технологий в процессе формирования и использования финансовых ресурсов

организаций и осуществления финансовых операций.
Всего



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
3.1. Материально-техническое обеспечение

Специальные  помещения  представляют  собой  учебные  аудитории  для  проведения
занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и
индивидуальных  консультаций,  текущего  контроля  и  промежуточной  аттестации,  а  также
помещения  для  самостоятельной  работы,  мастерские  и  лаборатории,  оснащенные
оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования
международных стандартов.

Помещения  для  самостоятельной  работы  обучающихся  оснащены  компьютерной
техникой  с  возможностью  подключения  к  информационно-телекоммуникационной  сети
"Интернет"  и  обеспечением  доступа  в  электронную  информационно-образовательную  среду
образовательной организации.

3.2. Информационное обеспечение обучения

Основная литература:

1. Аврамчикова,  Н. Т.  Государственные и муниципальные финансы :  учебник и практикум
для  среднего  профессионального  образования /  Н. Т. Аврамчикова. —  Москва :
Издательство Юрайт,  2020. — 174 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-
534-10973-3.  —  Текст  :  электронный  //  ЭБС  Юрайт  [сайт].  —  URL:
https://urait.ru/bcode/456350.

2. Аврамчикова,  Н. Т.  Государственные и муниципальные финансы :  учебник и практикум
для  среднего  профессионального  образования /  Н. Т. Аврамчикова. —  Москва :
Издательство Юрайт,  2020. — 174 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-
534-10973-3.  —  Текст  :  электронный  //  ЭБС  Юрайт  [сайт].  —  URL:
https://urait.ru/bcode/456350.

3. Банковское дело в 2 ч.  Часть 1 :  учебник для среднего профессионального образования /
Н. Н. Мартыненко,  О. М. Маркова,  О. С. Рудакова,  Н. В. Сергеева ;  под  редакцией
Н. Н. Мартыненко. —  2-е  изд.,  испр.  и  доп. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2020. —
217 с. —  (Профессиональное  образование). —  ISBN 978-5-534-09422-0.  —  Текст  :
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/452205.

4. Банковское дело в 2 ч.  Часть 2 :  учебник для среднего профессионального образования /
Н. Н. Мартыненко,  О. М. Маркова,  О. С. Рудакова,  Н. В. Сергеева. —  2-е  изд.,  испр.  и
доп. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2020. —  368 с. —  (Профессиональное
образование). — ISBN 978-5-534-08471-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. —
URL: https://urait.ru/bcode/452206.

5. Берзон, Н. И.  Корпоративные финансы : учебное пособие для среднего профессионального
образования /  Н. И. Берзон,  Т. В. Теплова,  Т. И. Григорьева. —  Москва :  Издательство
Юрайт, 2020. — 212 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10189-8. —
Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/456447.

6. Новашина, Т.С. Экономика и финансы организации : учебник : [16+] / Т.С. Новашина, В.И.
Карпунин, И.В. Косорукова ; под ред. Т.С. Новашиной. – 3-е изд., перераб. и доп. – Москва :
Университет  Синергия,  2020.  –  336  с.  :  табл.,  ил.  –  (Университетская  серия).  –  Режим
доступа:  по  подписке.  –  URL:  https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=574440.  –
Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4257-0393-4. – Текст : электронный.

7. Погодина,  Т. В.  Финансовый  менеджмент :  учебник  и  практикум  для  среднего
профессионального  образования /  Т. В. Погодина. —  Москва :  Издательство  Юрайт,
2020. — 351 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-00680-3. — Текст :
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450908.

8. Страхование :  учебник  для  вузов /  Л. А. Орланюк-Малицкая  [и  др.] ;  под  редакцией
Л. А. Орланюк-Малицкой. — 4-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 481 с. —
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12272-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/447155.

9. Тютюкина, Е.Б. Финансы организаций (предприятий) : учебник / Е.Б. Тютюкина. – Москва :



Дашков  и  К°,  2018.  –  543  с.  –  Режим  доступа:  по  подписке.  –
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=112330. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-
394-01094-1. – Текст : электронный.

10. Тютюкина, Е.Б. Финансы организаций (предприятий) : учебник / Е.Б. Тютюкина. – Москва :
Дашков  и  К°,  2018.  –  543  с.  –  Режим  доступа:  по  подписке.  –
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=112330. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-
394-01094-1. – Текст : электронный.

11. Финансы  организаций:  управление  финансовыми  рисками :  учебник  и  практикум  для
среднего  профессионального  образования /  И. П. Хоминич  [и  др.] ;  под  редакцией
И. П. Хоминич,  И. В. Пещанской. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2019. —  345 с. —
(Профессиональное  образование). —  ISBN 978-5-534-06790-3.  —  Текст  :  электронный  //
ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/442106.

12. Финансы :  учебник  и  практикум  для  среднего  профессионального  образования /
Л. А. Чалдаева  [и  др.] ;  под  редакцией  Л. А. Чалдаевой. —  2-е  изд.,  перераб.  и  доп. —
Москва :  Издательство  Юрайт,  2020. —  439 с. —  (Профессиональное  образование). —
ISBN 978-5-534-13306-6.  —  Текст  :  электронный  //  ЭБС  Юрайт  [сайт].  —  URL:
https://urait.ru/bcode/457474.

Дополнительная литература:

13. Биткина,  И. К.  Финансы  организаций.  Практикум :  учебное  пособие  для  среднего
профессионального  образования /  И. К. Биткина. — 2-е  изд.,  испр.  и  доп. — Москва :
Издательство Юрайт, 2020. — 123 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-
534-10975-7.  —  Текст  :  электронный  //  ЭБС  Юрайт  [сайт].  —  URL:
https://urait.ru/bcode/456263.

14. Шуляк, П.Н. Финансы : учебник / П.Н. Шуляк, Н.П. Белотелова, Ж.С. Белотелова ; под
ред. П.Н. Шуляк. – Москва : Дашков и К°, 2017. – 383 с. : ил. – (Учебные издания для
бакалавров).  –  Режим  доступа:  по  подписке.  –  URL:  https://biblioclub.ru/index.php?
page=book&id=495831.  –  Библиогр.  в  кн.  –  ISBN  978-5-394-01876-3.  –  Текст  :
электронный.

15. Фридман, А.М. Финансы организации (предприятия) : учебник / А.М. Фридман. – 2-е
изд. – Москва : Дашков и К°, 2016. – 488 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453896. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-
02158-9. – Текст : электронный.

16. Финансы  организаций  (предприятий)  :  учебник  /  Н.В. Колчина,  Т.Е. Поляк,
Л.М. Бурмистрова  и  др.  ;  ред.  Н.В.  Колчина.  –  5-е  изд.,  перераб.  и  доп.  –  Москва  :
Юнити,  2015. – 407 с.  – (Золотой фонд российских учебников).  – Режим доступа:  по
подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118178. – ISBN 978-5-238-
01891-1. – Текст : электронный.

17. Финансы  бюджетных  организаций  :  учебник  /  Г.Б.  Поляк,  Л.Д.  Андросова,  В.В.
Карчевский и др. ; ред. Г.Б. Поляк. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити, 2015. –
463  с.  –  Режим  доступа:  по  подписке.  –  URL:  https://biblioclub.ru/index.php?
page=book&id=118173. – ISBN 978-5-238-02088-4. – Текст : электронный.

18. Неяскина, Е.В. Экономика организаций (предприятий): учебник для СПО : [12+] / Е.В.
Неяскина, О.В. Хлыстова. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2020. – 311 с. : ил, табл. –
Режим  доступа:  по  подписке.  –  URL:  https://biblioclub.ru/index.php?
page=book&id=575464.  –  Библиогр.  в  кн.  –  ISBN  978-5-4499-0803-2.  –  Текст  :
электронный.

19. Биткина,  И. К.  Финансы  организаций.  Практикум :  учебное  пособие  для  среднего
профессионального  образования /  И. К. Биткина. — 2-е  изд.,  испр.  и  доп. — Москва :
Издательство Юрайт, 2020. — 123 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-
534-10975-7.  —  Текст  :  электронный  //  ЭБС  Юрайт  [сайт].  —  URL:
https://urait.ru/bcode/456263.

20. Финансы  организаций:  управление  финансовыми рисками :  учебник  и  практикум  для
среднего  профессионального  образования /  И. П. Хоминич  [и  др.] ;  под  редакцией



И. П. Хоминич,  И. В. Пещанской. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2019. —  345 с. —
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06790-3. — Текст : электронный //
ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/442106.

21. Фридман, А.М. Финансы организации (предприятия) : учебник / А.М. Фридман. – 2-е
изд. – Москва : Дашков и К°, 2016. – 488 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453896. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-
02158-9. – Текст : электронный.

22. Финансы  организаций  (предприятий)  :  учебник  /  Н.В. Колчина,  Т.Е. Поляк,
Л.М. Бурмистрова  и  др.  ;  ред.  Н.В.  Колчина.  –  5-е  изд.,  перераб.  и  доп.  –  Москва  :
Юнити,  2015. – 407 с.  – (Золотой фонд российских учебников).  – Режим доступа:  по
подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118178. – ISBN 978-5-238-
01891-1. – Текст : электронный.

23. Финансы  бюджетных  организаций  :  учебник  /  Г.Б.  Поляк,  Л.Д.  Андросова,  В.В.
Карчевский и др. ; ред. Г.Б. Поляк. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити, 2015. –
463  с.  –  Режим  доступа:  по  подписке.  –  URL:  https://biblioclub.ru/index.php?
page=book&id=118173. – ISBN 978-5-238-02088-4. – Текст : электронный.

24. Екимова,  К. В.  Финансовый  менеджмент :  учебник  для  среднего  профессионального
образования /  К. В. Екимова,  И. П. Савельева,  К. В. Кардапольцев. —  Москва :
Издательство Юрайт, 2019. — 381 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-
534-03698-5.  —  Текст  :  электронный  //  ЭБС  Юрайт  [сайт].  —  URL:
https://urait.ru/bcode/426409.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО
МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)

Результаты
(освоенные

профессиональн
ы е

компетенции)

Основные показатели оценки результата
Формы и 

методы контроля
и оценки

ПК 3.1.
Планировать 
и 

Соблюдение требований нормативных
правовых актов в процессе управления
финансовыми ресурсами организации;

Текущий контроль в
форме:
опроса;



осуществлять
мероприятия 
по 
управлению 
финансовыми
ресурсами 
организации

рациональность выбора источников
финансирования деятельности организации;
полнота и точность анализа финансовых
результатов деятельности организации;
правильность определения цены капитала
организации, обоснованность оценки
эффективности использования отдельных его 
элементов; точность  и полнота определения
потребности в оборотных средствах,
обоснованность разработанных  мероприятий 
по ускорению оборачиваемости оборотных
средств; соблюдение принципов
формирования инвестиционной политики 
организации и разработки инвестиционных 
проектов, полнота и точность анализа 
эффективности инвестиционных проектов; 
обоснованность разработанных  мероприятий 
по снижению (предотвращению) финансовых 
рисков; результативность использования 
информационных     технологий     в   процессе
управления финансовыми ресурсами
организации.

защиты отчетов по
практическим
занятиям;

Защита курсовой 
работы

Зачет по учебной
практике

Зачет по 
производственной 
практике

Экзамены по
междисциплинарным
курсам

Экзамен по 
профессиональному
модулю

ПК 3.2.
Составлять 
финансовые
планы 
организации

Соблюдение  требований  нормативных
правовых  актов  в  процессе  составления
финансовых  планов  организации;  полнота  и
правильность составления финансовых планов
организации;  обоснованность  разработанных
мероприятий по снижению (предотвращению)
финансовых  рисков;  результативность
использования информационных технологий в
процессе    составления    финансовых   планов
организации.

ПК 3.3.
Оценивать 
эффективность 
финансово-
хозяйственной 
деятельности 
организации, 
планировать и 
осуществлять 
мероприятия по
ее повышению

Соблюдение  требований  нормативных
правовых  актов  в  процессе  разработки  и
осуществления  мероприятий  по  повышению
эффективности  финансово  –  хозяйственной
деятельности  организаций;  обоснованность
выбора форм и методов анализа финансово –
хозяйственной  деятельности  организаций;
полнота    и    точность    анализа    финансово-
хозяйственной  деятельности  организаций;
обоснованность   разработанных  мероприятий
по  повышению  эффективности  финансово  –
хозяйственной  деятельности  организации;
обоснованность  разработанных   мероприятий
по  снижению  (предотвращению)  финансовых
рисков;  результативность  использования
информационных  технологий  в  процессе
разработки  и  осуществления  мероприятий  по
повышению     эффективности     финансово   –
хозяйственной деятельности организации.

ПК 3.4.
Обеспечивать 
осуществление 
финансовых 

Соблюдение требований нормативных 
правовых актов в процессе осуществления 
внешних финансовых взаимоотношений; 
обоснованность разработанных мероприятий 



взаимоотношений
с организациями, 
органами 
государственной 
власти и местного
самоуправления

по снижению (предотвращению) финансовых 
рисков; правильность выбора форм
безналичных расчетов; обоснованность 
необходимости использования кредитных 
ресурсов, полнота и правильность составления 
технико–экономического обоснования
кредита; обоснованность необходимости 
использования средств государственной 
(муниципальной) финансовой поддержки, 
соблюдение принципов использования средств
бюджета и государственных внебюджетных
фондов, полнота и точность анализа
эффективности их использования;
рациональность выбора вариантов условий 
страхования; результативность использования 
информационных технологий в процессе 
осуществления финансовых взаимоотношений
с организациями, органами государственной
власти и местного самоуправления.

ПК 3.5. 
Обеспечивать 
финансово-
экономическое 
сопровождение 
деятельности по 
осуществлению 
закупок для 
корпоративных 
нужд

- Соблюдение требований нормативных 
правовых актов в процессе осуществления 
закупочной деятельности;
- Рациональность применения закупочных процедур
для обеспечения организации востребованными 
предметами и средствами труда

Формы  и  методы  контроля  и  оценки  результатов  обучения  должны  позволять
проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций,
но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

Результаты (освоенные 
общие компетенции)

Критерии оценки Методы оценки

ОК 01. Выбирать 
способы решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам

- Обоснованность постановки цели, 
выбора и применения методов и 
способов решения 
профессиональных задач;
- Эффективность выбираемых и 
применяемых методов и способов 
решения профессиональных задач в 
области финансово-экономического 
планирования в секторе 
государственного и муниципального
управления и организации 
исполнения бюджетов бюджетной 
системы Российской Федерации.

- Выполнение 
практических 
заданий;
- Выполнение и 
защита рефератов;
- Контроль 
выполнения 
самостоятельной 
внеаудиторной 
работы.
- Защита отчета по 
учебной практике;



- Своевременность сдачи 
практических заданий, отчетов по 
практике;
- Рациональность распределения 
времени при выполнении 
практических работ с соблюдением 
норм и правил внутреннего 
распорядка;

- Защита отчета по 
производственной 
практике.

ОК 02. Осуществлять 
поиск, анализ и 
интерпретацию 
информации, 
необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности

- Способность самостоятельно и 
эффективно осуществлять сбор, 
обработку и интерпретацию 
информации для решения задач 
профессиональной деятельности,
- Широта использования различных 
источников информации, включая 
электронные.

- Выполнение 
практических 
заданий;
- Выполнение и 
защита рефератов;
- Контроль 
выполнения 
самостоятельной 
внеаудиторной 
работы.
- Защита отчета по 
учебной практике;
- Защита отчета по 
производственной 
практике.

ОК 03. Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие

- Нахождение и использование 
информации для эффективного 
выполнения профессиональных 
задач, профессионального и 
личностного развития;
- Активность, инициативность в 
процессе освоения 
профессиональной деятельности;
- Способность к самоанализу и 
коррекции результатов собственной 
работы.

- Отзыв 
работодателя по 
итогам практики;
- Итоговый рейтинг
по результатам 
внеаудиторных 
мероприятий по 
специальности

ОК 04. Работать в 
коллективе и команде, 
эффективно 
взаимодействовать с 
коллегами, 
руководством, 
клиентами

- Взаимодействие с обучающимися, 
преподавателями в ходе обучения и 
практики.
- Правильность выбора стратегии 
поведения при организации работы в
команде

- Выполнение 
группового задания
в рамках деловой 
игры;
- Защита отчета по 
учебной практике;
- Защита отчета по 
производственной 
практике.

ОК 05. Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста

- Полнота и аргументированность 
изложения собственного мнения;
- Способность взаимодействовать с 
коллегами, сотрудниками 
финансовых органов, 
преподавателями

- Выполнение 
практических 
заданий;
- Защита отчета по 
учебной практике;
- Защита отчета по 
производственной 
практике;



- Отзывы 
организаций по 
итогам практики.

ОК 06. Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение на 
основе традиционных 
общечеловеческих 
ценностей

- Способность оценивать ситуацию, 
определять эффективность решений 
с государственной точки зрения,
- Ответственность за качество 
выполняемых работ.
-  Участие во внеаудиторных 
мероприятиях по направлению 
«Профессия - финансист».

- Выполнение 
практических 
заданий;
- Итоговый рейтинг
по результатам 
внеаудиторных 
мероприятий по 
специальности

ОК 09. Использовать 
информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности

- Демонстрация навыков 
использования информационно-
коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности.
- Способность приобретать новые 
знания, используя современные 
информационные технологии.

-Выполнение 
практических 
заданий;
- Подготовка 
презентаций к 
семинарскому 
занятию
- Выполнение и 
защита рефератов, 
заданий 
самостоятельной 
внеаудиторной 
работы;
- Защита отчета по 
учебной практике;
- Защита отчета по 
производственной 
практике.

ОК 10. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках

- Умение различать и правильно 
заполнять формы бюджетной 
документации
-Способность грамотно применять 
нормативно-правовую базу для 
решения профессиональных задач

- Выполнение 
практических 
заданий;
- Экзамен по ПМ 01

ОК 11. Использовать 
знания по финансовой 
грамотности, 
планировать 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной сфере
коммуникационных 
технологий

- Способность осознавать задачи 
предпринимательской деятельности 
и намечать пути их решения.
- Способность идентифицировать 
проблемы, их системное решение, 
анализ возможного риска.
- Обоснованность и оптимальность 
выбора решения.
- Способность генерировать новые 
идеи (креативность).
- Способность объективно оценивать
результаты своей профессиональной
деятельности

- Выступление на 
семинарских 
занятиях;
- Защита отчета по 
учебной практике;
- Защита отчета по 
производственной 
практике;
- Отзывы 
организаций по 
итогам практики.

ОК 6. Работать в кол- 
лективе и команде, 
эффективно  общаться с 
коллегами, руковод- 

Конструктивное взаимодействие с 
препода- вателями и студентами, 
руководством, колле- гами в ходе 
обучения и практики.



ством, потребителями Формирование и обоснование 
тактической  и стратегической целей
работы команды.
Эффективное планирование работы 
коллек- тива, команды.
Следование этическим принципам, 
толе- рантность.

ОК 7. Брать на себя 
ответственность за ра- 
боту членов команды 
(подчинённых), ре- 
зультат      выполнения
заданий

Способность к самоанализу и 
коррекции ре- зультатов 
собственной работы.
Ответственность за качество 
выполняемых работ.

ОК 8. Самостоятельно 
определять

задачи 
профессионального

и личностного 
развития, заниматься

самообра- 
зованием, осознанно 
планировать повышение
квалификации

Способность к организации и 
планирова- нию самостоятельных 
занятий при изучении 
профессионального модуля.
Способность последовательно 
оценивать собственное обучение и 
определять потребно- сти в 
обучении.
Стремление к дополнительному 
образова- нию.
Самооценка динамики достижений в
учеб- ной и общественной 
деятельности.

ОК 9. Ориентироваться 
в условиях частой смены

технологий в 
профессиональной 
деятельности

Проявление интереса к инновациям 
в обла- сти профессиональной 
деятельности через уча- стие в 
исследовательских проектах.
Изучение и анализ инноваций в 
области финансово-экономического 
планирования в секторе 
государственного (муниципального) 
управления и организации 
исполнения бюджетов бюджетной 
системы Российской Федерации.

ОК 3. Принимать решения
в стандартных и
нестандартных ситуациях и
нести за них 
ответственность.

Рациональность принятия решений в
смоделированных стандартных и 
нестандартных ситуациях 
профессиональной деятельности.

практике, экзамене.

ОК 4. Осуществлять поиск 
и использование 
информации, необходимой 
для эффективного 
выполнения 
профессиональных задач, 
профессионального и 
личностного развития.

Оперативность поиска и результативность
использования информации, необходимой
для  эффективного  решения
профессиональных  задач,
профессионального  и  личностного
развития.



ОК 5. Владеть 
информационной
культурой, анализировать и 
оценивать информацию с 
использованием
информационно- 
коммуникационных 
технологий.

Результативность и широта использования
информационно-коммуникационных 
технологий при решении
профессиональных задач.

ОК 6. Работать в
коллективе и команде, 
эффективно общаться
с коллегами, руководством, 
потребителями.

Конструктивность  взаимодействия  с
обучающимися,  преподавателями  и
руководителями  практики   в   ходе
обучения и при решении
профессиональных  задач;  четкое
выполнение  обязанностей  при  работе  в
команде  и/или  выполнении  задания  в
группе; соблюдение норм
профессиональной  этики  при  работе  в
команде;  построение  профессионального
общения  с  учетом  социально-
профессионального  статуса,  ситуации
общения,  особенностей  группы  и
индивидуальных особенностей
участников коммуникации.

ОК 7. Брать на себя 
ответственность за работу 
членов команды
(подчиненных), результат 
выполнения заданий.

Рациональность организации
деятельности и проявление инициативы в
условиях командной работы;
рациональность  организации  работы
подчиненных, своевременность  контроля
и  коррекции  (при  необходимости)
процесса  и  результатов  выполнения  ими
заданий.

ОК 8.Самостоятельно 
определять задачи 
профессионального и 
личностного развития, 
заниматься 
самообразованием,

Позитивная  динамика  достижений  в
процессе освоения ВПД; результативность
самостоятельной работы.

Осознанно планировать 
повышение квалификации.

ОК  9.  Ориентироваться  в
условиях  частой  смены
технологий
в профессиональной
деятельности.

Объективность и обоснованность оценки 
возможностей новых технологий.

6. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ЛИЦ С ОВЗ И ИНВАЛИДОВ
Содержание профессионального образования и условия организации обучения в ФГБОУ

ВО «МАГУ» студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья определяются
адаптированной образовательной программой (при необходимости),  а для инвалидов также в
соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.

Обучение  по  образовательной  программе  среднего  профессионального  образования



студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья осуществляется ФГБОУ ВО
«МАГУ» с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и
состояния здоровья таких лиц.

В  ФГБОУ  ВО  «МАГУ»  созданы  специальные  условия  для  получения  образования
студентами (слушателями) с ограниченными возможностями здоровья.

Под специальными условиями для получения среднего профессионального образования
студентов  (слушателей)  с  ограниченными  возможностями  здоровья  понимаются  условия
обучения, воспитания и развития таких лиц, включающие в себя использование специальных
образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных
пособий  и  дидактических  материалов,  специальных  технических  средств  обучения
коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника),
оказывающего  студентам  (слушателям)  необходимую  техническую  помощь,  проведение
групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания ФГБОУ
ВО  «МАГУ»  и  другие  условия,  без  которых  невозможно  или  затруднено  освоение
образовательных программ лицам с ограниченными возможностями здоровья.

В целях доступности получения образования студентам (слушателям) с ограниченными
возможностями здоровья ФГБОУ ВО «МАГУ» обеспечивается: 

 для  слушателей  с  ограниченными  возможностями  здоровья  по  слуху  услуги
сурдопереводчика  и  обеспечение  надлежащими  звуковыми  средствами  воспроизведения
информации;

 для студентов (слушателей),  имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата,
материально-технические  условия  обеспечивают  возможность  беспрепятственного  доступа  в
учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения ФГБОУ ВО «МАГУ», а также
их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных
проемов и других приспособлений).

Образование студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья может
быть  организовано  как  совместно  с  другими  студентами  (слушателями),  так  и  в  отдельных
группах. Численность  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья  в  учебной  группе
устанавливается до 15 человек.

С  учетом  особых  потребностей  студентов  (слушателей)  с  ограниченными
возможностями  здоровья  ФГБОУ  ВО  «МАГУ»  обеспечивается  предоставление  учебных,
лекционных материалов в электронном виде.
С  учетом  особых  потребностей  студентов  (слушателей)  с  ограниченными  возможностями
здоровья предусмотрена возможность обучения по индивидуальному плану.
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